UMEAREGIONEN

Protokoll - styrelsen for Samordningsforbundet Umearegionen

Plats Sveagatan 8, Umed samt digitalt
Tid 28 november 2025, kl. 09.00-12.00
Paragrafer §848-64

Beslutande Enligt forteckning

Ovriga deltagare Mikael Holmlund, Férbundschef

Katarina Hansson, Bitrddande forbundschef

Johanna Langdal Persson, Administrator

Utses att justera Mathias Haglund \jug@lehgs&a&m\"\ 075 =12= 1 5
Underskrifter Johanna Langdal Persson
(digitala) Sekreterare

Mikael Broman
Ordférande

Mathias Haglund
Justerande

Detta protokoll &r elektroniskt signerat enligt eIDAS och Visma Sign.

Justering av detta protokoll tillkdnnages genom anslag pa férbundets, kommunernas och Region
Vasterbottens anslagstavlor under tre veckor efter justeringsdagen.

Forvaringsplats: Samordningsforbundet Umearegionen.
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Ledamdter

Peter Vigren
Mikael Broman
Andreas Olofsson
Linda Berglund
Christina Lidstrém
Madelaine
Jakobhsson

Petra Andersin
Mathias Hagtund
Anna Frej

Erséttare

Harald Svensson
Christoffer
Andersson

Erik Lestander
Clle Edblom
Gunitla Forsherg
Grethel Broman
Lars Téngdén
Tomas Nilsson
Anders Nilsson

Utsedd av

Umeé kammun
Férsékringskassan
Arbetsférmedlingen
Region Vasterbotten
Bjurholms kommun
Nordmalings kommun

Robertsfors kommun
Vindelns kommun
VEnn&s kommurt

Utsedd av

Umed kommun
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Arbetsférmedlingen
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Nordmalings kommun
Robartsfors kemmun
Vindelns kommun
Vannds kommun
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§48 Métets Gppnande

Ordférande forklarade métet &ppnat. Mikael Broman tjénstgjorde som ordférande da Peter

Vigren var frnvarande.

§49 Val av justerare

Mathias Haglund valdes till justerare.

§50 Faststéllande av dagordning

Inga tilldgg gjordes till dagordningen.

§ 51 Foregaende protokoll (Bilaga 1, Protokoll 2025-10-24)

Féreglende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

§52 incheckning

Var och en checkade in.

§53 Kansliets bemanning

Styrelsen tog del av idmnad information av férbundschefen,

§54 Diskussionsédrende

Inga arenden fanns att avhandia.

§55 Inférande av digital signering

Styrelsen har tidigare diskuterat behovet av digital signering for protokoll, arsredovisningar,

tverenskommelser och vissa avtal. Kansliet har gjort jimférelse av tjdnster som visar att Visma

Sign béast uppfyller de krav som fdrbundet har, inklusive eIDAS, BankID och databehandling
inom EU. Tjénsten &r lattanvand, kostnadseffektiv och har testats med gott resultat.

Styrelsen uttryckte brett stod for inforandet och lyfte att digital signering ger tydliga tidsvinster,
minskar administration och underlattar arbetet for geografiskt spridda parter. Tidpunkten fér

inforandet tidigaretades utan invandningar.
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Beslut:
Styrelsen beslutade att

* inféra Visma Sign som digitalt signeringsverktyg fran och med 28 november 2025
s anvénda verktyget for alla dokument dér avancerad elektronisk signatur ar tillamplig
enligt e| DAS,

§56 Sammanslagning av styrgrupper for Arbetsmarknadstorgen

Mikael Holmlund redogjorde for bakgrunden till férslaget om att sld samman de tvd nuvarande
styrgrupperna, Arbetsmarknadstorget Umea och samordningsteamen i kranskommunerna.
Skalen som lyftes fram var bland annat:

« Behovavtidseffektivisering for atla parter och onddig dubbelrapportering.
e Flera representanter deltar i bdda styrgrupperna med i stort sett samma motesinnehall.
¢ Okad mognad och samsyn éver tid i bada grupperna.

e Ensamlad styrgrupp beddms gs effektivare beslutsvégar, 6kad enhetlighet och béttre
ldrande mellan kommunerna.

+ Minskad administrativ belastning fér kansliet och parterna.

De risker som identifierats, exempelvis minskat utrymme fér mindre kommuner eller risk for
minskad handlingskraft i en stdrre grupp bedémades hanterbara. Férslaget ansdgs spegla en hig
samverkansmognad och skapa forutsattningar fér en mer enhetlig och effektiv styrning.

Beslut:

Styrelsen antog forslaget att sld samman styrgrupperna fér Arbetsmarknadstorget Umed och
samordningsteamen i kransen till en gemensam styrgrupp for Arbetsmarknadstorgeni
Umedregionen, med representation fran samtliga medlemmar.

Uppdragsbeskrivningen for den nya styrgruppen motsvarar de tidigare tva styrgruppernas.

§57 Volymmal for samordningsteamen i kranskommunerna

Mikael Holmlund presenterade nuldget gallande deitagarvolymer i Arbetsmarknadstorget Umed
och samordningsteamen i kranskommunerna. Det framgér att volymerna i tre av
kranskommunerna, Nordmaling, Robertsfors och Vindeln ar ldg och har varit det under lingre
tid.

Trots naturliga forklaringar sdsom lag arbetsléshet, lagt forsorjningsstdd och tidigare goda
resultaten, dr volymerna i flera team s l&ga att finansieringen inte star i rimlig proportion till
antalet deltagare.
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Utifran presidiets dialog med ber6rda styrelserepresentanter, har ett férslag pa principer for
volymarbete under 2026 och 2027 tagits fram.

Féreslagna principer:

* Desamverkande parterna ska efterstrdva volymdkningar i teamen s att resurserna
anvands effeltivi.

» Teamen ska sjélva faststélla méalvolym f6r 2026 utifran lokala férutsattningar.
+ Samtliga fyra parter ansvarar for att volymmalet nas.

e Styrelsen faststéller volymmal per team efter inkomna forslag.

s Reasursfirdelningen for 2027 baseras pa uppnadd volym.

I diskussionen betonades vikten av att inte enbart félja inflodet och utfaliet i teamen. Det
framholls att det i alla kemmuner finns individer utanfér trygghetssystemet som kan behéva
stod. Flera instamde i att arbetet handlar om att 6ka fokus och stdd, inte om att avveckla ndgot
som byggts upp. Det lyftes dven att malséttningar ar viktiga, men att lokala forutséttningar
varierar och méste beaktas nér volymmal faststéls. Vidare trycktes sarskilt pa att parterna
tilisammans ansvarar fér att volymerna nas, och att det behdvs en balans mellan att styra
resurser och att ge verksamheterna rimlig tid att arbeta in foréndrade arbetssétt.

Det efterfrdgades tydlighet kring tidsramar, vilket resulterade i ett férslag om att volymmal fér
2026 ska faststéllas senast i februari, 8 att styrelsen kan besluta om dem vid sitt méte i slutet
avsamma méanad. Det beslutades ocksa att resursjustering baserat pa volymuppfylielse ska tas
upp i styrelsen i oktober 2026.

Justering av forslaget

¢ Teamen ska faststélla sina volymmal fér 2026 senast mitten av februari, s att styrelsen
kan faststélla malen den 20 februari 2026.

¢ Resursférdelningen for 2027 faststalls i oktober 2026 baserat pd maluppiyllelse.

Beslut:

Styreisen beslutade att godké&nna de foéreslagna principerna fér volymhantering i
samordningsteamen och att uppdra &t kansliet att genom styrgruppen fdrankra och

aterrapportera volymmal till styrelsen.
Méluppfyllelsen ska tertialvis foljas upp, och resursjusteringar sker frdn och med 2027 baserade

pé volymer.
§58 Forslag malformulering och malvéarde for Arbetsmarknadstorgen

Arendet presenterades med en genomgang av FINSAM-lagens intentioner och de tre
huvudsakliga utfall som anses centrala: att deltagare gar vidare till arbete eller studier, forbattrar
sin arbetsférmaga sa att samordning inte téngre behdvs, eller beddms sakna arbetsférmaga pa
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grund av medicinska eller sociala skil. Det framhélls att det funnits behov av att skapa en
tydligare gemensam malbild.

Mot den bakgrunden féreslogs att det tidigare malet for vad individerna avslutas till ska ersétts
med ett mer preciserat mal som i &nnu hdgre grad betonar arbetslinjen enligt nedan:

B .

Deltagare som fullféljer sin insats vid Arbetsmarknadstorgen Umedregionen ska gé till arbete,
dverga till studier eller uppna en arbetsférmaga som majliggér stod fran Arbetsfdrmedtingen.

Férslag indikator och méalvirde

Minst 50 % av deltagarna som avslutar sin insats vid Arbetsmarknadstorgen-Umedregionen ska
ha gatt till arbete med eller utan subvention, évergatt till studier eller uppnétt en arbetsférmaéga
som mojliggdr insatser via Arbetsférmedlingen.

| diskussicnen betonades att det ar viktigt att mélen &r férankrade hos samtliga parter och
beredda i relevanta grupper innan de fors till styrelsen. Det konstaterades att s& &r fallet. Det
framfordes ocksa att det ar vardefullt att gora den har typen av fartydliganden eftersom de bidrar
till kad tydlighet och samsyn i styrgrupperna och motverkar att samverkan i sig blir indamalet.

Beslut:

Styrelsen beslutar att godk&nna det féreslagna mélet, indikatorn och malvardet och uppdrar till
forbundschef att lAgga in det i det sociala bokslutet.

§59 Verksamhetsplan och budget for 2026 (Bilaga 2, VP SF Umedregionen 2028)

En genomgang av verksamhetsplanen och budgeten for kommande &r presenterades. Det
betonades att verksamhetsplanen ér en central del av den breda
samverkansdverenskormmelsen som finns i Umedregionen.

Vidare redovisades férslag pa budget. Vissa justeringar har gjorts fér att tydliggéra hur
kostnaderna &r férdelade och ska ligga i linje med nationella tekommendationer och sprakbruk.

Beslut:

Styrelsen faststallde forslaget till verksamhetsplan och budget f6r 2026 - 2028.

560 Férslag analysmodell och Arshjul fér 2026 (Bilaga 3, Modell analys och arshjul)

En ganomgang gavs av arbetet med att ta fram en ny analysmodell och ett drshjul fér 20286,
baserat pa synpunkter fran planeringsdagen och senare diskussioner. Det presenterades hur
férslaget har omarbetats for att tydliggdra ansvarsfordelningen och hur samverkansinitiativ ska
beredas och hanteras i de ordinarie strukturerna. En viktig féréndring &r att analysgruppens
uppdrag tydligare integreras i den ldpande styrningen, dér gruppen tar fram gemensamma
underlag och féreslér initiativ som varje part far méjlighet att ta stéllning till.
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| diskussionen efterfrigades en forklaring till vad som skiljer modellen fran tidigare arbetssétt.
Det framhdlls att den stérsta férandringen ar att beredning och beslut om operativa initiativ sker
pa ratt niva, vilket innebdér att frigor som inte hiir hemma pa styrelseniva lyfis bort frin den
politiska nivan och hanteras av de grupper som éger sakfradgorna. Det betonades att detta ger en
tydligare process och stdrker helheten i samverkan.

Ett datumfdrslag behévde justeras dé ett tidigare féreslaget mdtesdatum krockade med annat
&tagande, och ett nytt datum faststélldes. Inga ytterligare synpunkter framférdes.

Beslut

Styrelsen faststilide fdrslaget till beslutsmodall for analysarbetet och rshjul fér 2026.
§61 Julbord

Styrelsen uttryckte en positiv installning till att samlas for ett julbord.

Beslut:

Johanna Langdal Persson fick i uppdrag att ordna bokningen.

8§62 Ovriga fragor

Inga dvriga frigor anmalda.

563 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§64 Motet avslutas

Ordfdrande férklarade motet avslutat.
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